Ravnsholt/Reopos formandsberetning 2008/2009

Så er et nyt år gået på hæld og et nyt år er på vej, og ikke bare et hvilket som helst år, men R/R´s 10. år. Nu er det også på tide at vende skuden. Jeg føler det som deja-vu, da det er blevet sagt så mange gange før. Det nytter ikke noget blot at sige det, vi bliver nødt til faktisk at gøre noget før det er for sent. Men nu kan vi endnu engang se det som den STORE chance.

2008 har været et godt år for bestyrelsen, til at starte med. Vi glædede os til at komme i gang, få gang i det hele og vi følte at vi havde folk i ryggen til at bakke op, men man skal aldrig tage efter de første par måneder. Der køre man stadig på adrenalin fra general forsamlingen og folks ambitioner, jeg er nok blevet en gammel rotte nu, og pessimist, for jeg har gjort alt hvad jeg kunne i de 3 år jeg har siddet i bestyrelsen, men det har bare ikke været godt nok. Folk har været utilfredse, og jeg ved at jeg kan tale fra fleres side, når jeg siger, at man føler et utroligt pres for både at arrangere og styre foreningen. Jeg følte ikke, at jeg kunne begge dele, og kender ikke mange der ville kunne. Derfor vil jeg efter en tænke pause på ubestemt tid, tage mig af det jeg kan finde ud af, nemlig at arrangere. Men må lige tage noget afstand for en tid, så jeg kan lade op.

Til at starte med brændte bestyrelsen for at få gang i foreningen, og det så overskueligt ud med alle de folk der havde samme ambitioner. Jeg tænkte at det var en ny bestyrelse, en ny chance, en ny begyndelse. Vores fejl var at vi havde for meget iver for at komme i gang at vi brændte os, som vi også blev advaret imod. Det er noget der ofte sker når man har en samling af ildsjæle. ”Ildsjæle er gode og yder en utrolig indsats, men de skal have hjælp ellers brænder de alt for hurtigt op.” (citat Gamborg)
Vi forsøgte med et koncept som vi stadig tror på, hvis man har opbakningen. Nemlig Hyggesøndag. En blanding af TT og Gorrcon, altså en hel søndag med spil og hygge. Vi så at problemet med TT var at mange af vores medlemmer enten boede udenbys, eller havde job eller uddannelse. Så hellere tage en dag hvor de fleste havde fri for at samle vores medlemmer og få os alle knyttet sammen som i gode gamle dage. Da vi ikke havde nogen der havde overskud til at arrangere en Gorrcon.

Det blev til 2 gange, da det var Worningerne der tog initiativ til at tage det op, men da Karina var høj gravid, håbede vi at andre ville tage over, trods at vi kontaktede folk om de var interesserede og at vi eftersøgte på forum. Men det måtte vi ligge på hylden.

LL lukkede ned, da der ikke var nok spillere. 11 for at være mere nøjagtig. Og det var spild af tid for arrangørerne. Ja, de kunne ligge lavt i spillerantal for en tid og så langsomt få spiller tallet op og føre en grundig PR, men arrangørerne faldt fra lidt efter lidt, så det til sidst var 2 der stod med slæbet.

TT er der dog kommet mere gang i, med et gennemsnit på 13 personer pr gang. Dog er der kun gang i D&D gruppen. Det gør at det til tider kan virke lidt lukket for andre, men det vil det altid gøre når der kun er én aktivitet det køre. Den har brug for flere aktiviteter, men ingen af os havde overskuddet til at stå for at få mere op alene, vi havde brug for medlemmerne til at hjælpe i den sag. 

Som sagt følte vi ikke, at vi både kunne sidde i bestyrelse og arrangere foreningens arrangementer, samt have et privat liv. Og da alle os der sad i bestyrelsen var os der arrangere, kunne vi ikke overkomme det længere. Derfor trækker vi os. Vi forsøgte, at gøre tingene, som VI mente det skulle gøres, men vi følte os angrebet gang på gang, så vi til sidst ikke havde tro på at det vi gjorde var godt nok og det rigtige. Nu mener vi at dem der har forstand på bestyrelsesarbejde må træde til. 

På vegne af bestyrelse 2008, ønsker vi den nye bestyrelse held og lykke og siger. ”Ha, I har aben!”

